COMMUNE DE SAINT GERMAIN AU MONT D’OR PREFECTURE DU RHONE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL N ° 2024-09 =

L’an deux mille vingt-quatre, le 25 mars a vingt heures, le conseil municipal, Iég@gm@nb@g}\m}ﬁs JURIDIQUES
s'est réuni en séance, en Mairie, sous la présidence de Madame la Maire, Béatrige DEEMRMERARON LocALE

quorum était atteint.

Date de convocation : 19 mars 2024
Date d’affichage : 26 mars 2024
Nombre de conseillers : En exercice : 23 Présents : 16 Votants : 22

Etaient présents :
Mme Béatrice DELORME, Mme Sophie PELLIS, M. Philippe PERARDEL, Mme Christel BOUSSARD, M.

Francois DANCOURT, Mme Valérie PERARDEL, M. Alexandre JOET, Mme Dominique GALLEY, M.
Gérard BERTIN, Mme Stéphanie FAURE, Mme Annette COURTEIX, M. Jean-Michel BINET, Mme
Audrey GENESSON, M. Olivier PERROT, M. Renaud GEORGE, Mme Blandine BROCARD

Ont donné pouvoir : M. Thomas TEILLON a Mme Béatrice DELORME, Mme Anne-Francoise GIBERT a
Mme Sophie PELLIS, Mme Sophie PICHON a Mme Valérie PERARDEL, M. Joris RENAUD & M. Philippe
PERARDEL, M. Philippe BIGOT a M. Renaud GEORGE, M. Paul DIDIER & M. Paul DIDIER.

Absent : M. Philippe POLOME

Secrétaire de séance : Mme Sophie PELLIS

2024-09) MISE EN CEUVRE DU COMPTE EPARGNE TEMPS

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L621-4 et L621-5,

VU le décret n°2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au CET dans la Fonction Publique Territoriale,

VU l'arrété du 28 aolt 2009 pris pour l'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié
portant création du CET dans la Fonction Publique de I'Etat et dans la magistrature,

VU l'avis favorable a I'unanimité du Comité Social Territorial en date du 12 février 2024,

Madame la Maire expose au Conseil Municipal qu'il est nécessaire de prévoir les modalités de mise en
ceuvre du Compte Epargne temps (CET) dans la collectivité.

Ainsi, par exception a la regle de I'annualité des congés qui oblige en principe a solder ses congés au
31 décembre et indépendamment des autorisations exceptionnelles de report, le CET permet a I'agent
qui le demande d’accumuler des droits a congés rémunérés afin de les utiliser ou de les valoriser
ultérieurement.

L’Autorité Territoriale propose au Conseil Municipal que ce compte soit encadré dans la limite de ce
que permet la réglementation en vigueur.

Délibération
Article 1 : Définition et ouverture

Par exception a la régle de I'annualité des congés, le CET permet a I'agent qui le demande d’épargner
des droits a congés rémunérés afin de les utiliser ou de les valoriser ultérieurement.

L’agent est informé annuellement des droits épargnés et consommés.

Nul n’est obligé de demander le bénéfice d’un CET.
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Le CET est institué de droit, sur simple demande des agents concernés par le dispositif.
Article 2 : Bénéficiaires

Les agents concernés par le CET sont les agents titulaires et contractuels de droit public employés de
maniére continue et ayant accompli au moins une année de service.

Pour les agents contractuels, la condition de I'engagement continu implique la prise en compte des seuls
services accomplis pour le compte de la collectivité qui les emploie ou de I'un des établissements a
caractére administratif auquel elle participe.

Ne peuvent pas bénéficier d’'un CET :
- Les fonctionnaires stagiaires

- Les agents relevant du régime d’obligation de service défini dans les statuts particuliers de leur
cadre d’emplois : c’est notamment le cas des professeurs et des assistants d’enseignement
artistique

- Les agents de droit privé
- Les assistants maternels

Article 3 : Garanties

L’Autorité Territoriale peut refuser I'ouverture d’un CET si I'agent demandeur ne remplit pas les
conditions pour y ouvrir droit. La décision de refus d’ouverture du CET est motivée.

L’Autorité Territoriale informe annuellement les agents des droits épargnés et consommés au titre du
CET.

Article 4 : Alimentation

L’agent doit faire parvenir la demande d’alimentation du CET au service gestionnaire au plus tard le 15
janvier.

Le CET est alimenté dans la limite de 60 jours. L’alimentation peut se faire au moyen de congés annuels,
et de jours d’ARTT. Les jours de repos compensateurs ne peuvent étre épargnés.

- Les congés annuels :
Les jours de congés annuels et les jours de fractionnement acquis au titre des jours de congés annuels
pris hors de la période du 1¢ mai au 31 octobre peuvent alimenter le CET.

Le nombre des jours de congés annuels pris dans I’année par I'agent ne peut étre inférieur a vingt. Les
jours de congés annuels non pris au-dela de ce seuil peuvent étre épargnés.

Les jours de congés annuels qui ne sont pas pris dans I'année et qui ne sont pas inscrits sur le CET sont
perdus.

- Lesjours d’ARTT :
Les jours acquis au titre de 'aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT) peuvent alimenter
le CET.

Article 5 : Utilisation
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L’utilisation du CET est autorisée sous réserve des nécessités du service et, sur ce point, un refus motivé
pourra étre opposé a I'agent.

L'agent peut demander et obtenir de droit le bénéfice de ses jours épargnés a l'issue d’un congé de
maternité, d’adoption ou de paternité et d’accueil de I’enfant, d’un congé de proche aidant ou d’un
congé de solidarité familiale.

La régle selon laquelle un agent ne peut s’absenter du service plus de 31 jours consécutifs, ne s’applique
pas a I'occasion de I'utilisation du CET.

L’agent peut former un recours contre la décision de refus de I'Autorité Territoriale, qui statue aprés
consultation de la CAP (si fonctionnaire) ou de la CCP (si contractuel).

Article 6 : Coordination avec les autres congés

L’agent bénéficie de plein droit, sur sa demande, des droits a congés accumulés sur son CET a l'issue
(art. 8 décret. N°2004-878 du 26 aolt 2004) d’un congé :

- De maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant,
- D’adoption,
- De solidarité familiale (accompagnement d’une personne en fin de vie),

- De proche aidant (a compter du ler mai 2020).

En ce qui concerne les congés autres que le congé de maternité, d’adoption, de paternité et d’accueil
de I'enfant, de proche aidant ou de solidarité familiale, les congés pris au titre du CET peuvent étre
accolés aux :

- Congés annuels

- RTT

Article 7 : Suspension du CET

Le fonctionnaire stagiaire ayant acquis antérieurement des droits a congés au titre du CET en qualité de
fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel ne peut ni les utiliser, ni en accumuler de nouveaux
pendant sa période de stage.

Les congés pris au titre du CET sont assimilés a une période d’activité ; I'agent conserve notamment
(art. 8 décret. N°2004-878 du 26 aout 2004) :

- Ses droits a 'avancement et a la retraite ;

- Ledroit aux congés prévu par le Code Général de la Fonction Publique ; la période de congé en
cours au titre du CET est alors suspendue ;

- Larémunération qu’il percevait avant I'octroi du congé.

La prise en charge par I'employeur des titres d'abonnement pour les déplacements domicile - lieu de
travail est en revanche suspendue durant tout mois calendaire intégralement couvert par une période
de congé pris au titre du CET.

Article 8 : Incidences sur la situation de I’agent
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Pendant I'utilisation de son CET, le fonctionnaire titulaire conserve son droit a bénéficier de I'ensemble
des congés auxquels donne droit la position d’activité.

Par extension, les agents contractuels peuvent prétendre aux congés similaires prévus par le décret
n°88-145 du 15 février 1988 pendant |'utilisation de leur CET.

Tous les droits et obligations afférents a la position d’activité et a I'exercice des fonctions sont
maintenus. En particulier, 'agent qui utilise son CET demeure soumis a la réglementation générale sur
le cumul d’emplois, d’activités et de rémunérations.

Pendant ces congés, I’agent conserve le droit a 'avancement (s’il est fonctionnaire), le droit a la retraite,
le droit aux congés et a sa rémunération (la nouvelle bonification indiciaire est maintenue ainsi que
I'ensemble du régime indemnitaire qui n’est pas lié au service fait. Il conserve également la
rémunération qui était la sienne avant I'octroi de ce congé).

La prise de congés épargnés sur le CET n’a pas pour effet de diminuer le nombre de jours ARTT lors de
I’'année d’utilisation.

Article 9 : Cas spécifique des agents & temps partiel et des agents a temps non complet

Par analogie avec le régime des congés annuels, le nombre maximum de jours pouvant étre épargnés
par an ainsi que la durée minimum de congés annuels (20 jours) sont a proratiser en fonction de la
quotité de travail effectuée et du cycle de travail (4 ; 4,5 ou 5 jours ou autre)

Article 10 : Conséquences de la mobilité et fermeture du CET

Lorsque le fonctionnaire change de collectivité ou d’établissement par voie de mutation, d’intégration
directe ou de détachement, les droits sont ouverts et la gestion du compte est assurée par la collectivité
ou I'établissement d’accueil.

En cas de mise a disposition auprés d’une organisation syndicale représentative, la collectivité ou
I'établissement d’affectation assure I'ouverture des droits et la gestion du compte.

En cas de mobilité auprés d’'une administration ou d’un établissement public relevant d’'une autre
fonction publique, 'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre de son CET,
conformément aux régles applicables dans cette administration ou établissement d’accueil.

En cas de disponibilité ou de congé parental, I'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de I'administration d’origine.

Dans le cas de la mise & disposition, I'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation
de I'administration d’accueil.

Sous réserve des dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le CET doit étre
soldé a la date de radiation des cadres pour les fonctionnaires ou des effectifs pour les agents
contractuels de droit public.

En cas de décés de I'agent, ses ayants droits peuvent prétendre a I'indemnisation forfaitaire des congés

non pris au titre du CET.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide a 'unanimité :
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D’ADOPTER le réglement du CET comme indiqué ci-avant ;

- D’AUTORISER Madame la Maire a signer tout document afférent.

VOTES :
Pour: 22
Contre: 0
Abstention : 0

POUR EXTRAIT CONFORME,
La secrétaire de séance, La Maire,

Béatrice DELORME
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