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COMMUNE DE SAINT GERMAIN AU MONT D
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIO

DU CONSEIL MUNICIPAL N ° 2025-36

L'an deux mille vingt-cing, le 30 juin a vingt heures, le conseil municipal, légalement convoqué, s’est réuni en séance,
en Mairie, sous la présidence de Madame la Maire, Béatrice DELORME.
Le quorum était atteint.

Date de convocation : 26 juin 2025
Nombre de conseillers : En exercice : 23 Présents : 17 Votants : 19

Etaient présents :
Mme Béatrice DELORME, Mme Sophie PELLIS, M. Philippe PERARDEL, Mme Christel BOUSSARD, M. Frangois

DANCOURT, Mme Valérie PERARDEL, M. Alexandre JOET, Mme Dominique GALLEY, M. Joris RENAUD, M. Gérard
BERTIN, Mme Stéphanie FAURE, Mme Annette COURTEIX, M. Jean-Michel BINET, M. Olivier PERROT, M. Renaud
GEORGE, Mme Blandine BROCARD, M. Paul DIDIER.

Ont donné pouvoir : Mme PICHON a Mme BOUSSARD, M. BIGOT & M. GEORGE

Absents : Mme Anne-Frangoise GIBERT, M. TEILLON, Mme GENNESSON, M. Philippe POLOME

Secrétaire de séance : Mme Sophie PELLIS

2025-36) MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.313-1 et L.332-8;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le tableau des emplois et effectifs,

CONSIDERANT qu’il appartient a I'assemblée délibérante de créer les emplois a temps complet ou non complet
nécessaires au fonctionnement des services, d’en déterminer le temps de travail, de préciser le ou les grades des
fonctionnaires susceptibles d'occuper ces emplois et d’indiquer si ces derniers peuvent étre occupés par un agent
contractuel sur le fondement de V'article L.332-8 du code général de la fonction publique ;

CONSIDERANT la nécessité de modifier le tableau des emplois et effectifs, en raison du motif suivant : ouverture d’un
poste a la promotion interne au titre de la RQTH.

CONSIDERANT la nécessité de modifier le tableau des emplois et effectifs, en raison des mouvements de personnel.
CONSIDERANT le tableau des emplois actuel ci-aprés :
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cr:::l:::t:!e n® délib :::Lés: Intitulé du poste Te‘:::: £ Cat. | En I'absence de précision le cadre d'emploi
est ouvert A tous les grades
Emploi Fonctionnel
- Attaché
3-0ct.-2022 2022-47 046 |DGS 35 A |- Attaché Principal
- Ingénieur
- Ingénieur Principal
Attaché Territorial
3-avr.-2023 2023-17 001 |DGS 35 A |- Attaché
- Attaché Principal
_Filidre Administrative.
3-oct.-2022 2022-47 002 [Resp ble Services Administratifs 35 8 JRédacteur
3-oct.-2022 2022-47 003  JAgent Comptable - Paye 35 C JAdjoint Administratif
3-oct.-2022 2022-47 004  |Agent Urbani: - Services Technig 35 C _|Adjoint Administratif
3-0ct.-2022 2022-47 005 JAgent Polyvalent 35 C _{Adjoint Administratif
3-oct.-2022 2022-47 006  JAgent Accueil - Secrétariat Général 35 C JAdjoint Administratif
Filiére Culturelle f i
3-o0ct.-2022 2022-47 045  |Agent Culture - C ication 35 B _|ATCPB
25-mai-2018 2018-16 007  fAgent de bibliothéque - Culture 35 C |Adjoint du Patrimoine
2022-46 008  JAgent Culture - Cc ication 35 C _|Adjoint du Patrimoine
Filiére Technique i
3-oct.-2022 2022-47 009  |Resp ble Services Techni 35 B _|Technicien
3-0ct.-2022 2022-47 010  |Agent Polyvalent - Mai e - Espaces verts 35 C |Adjoint Technique
3-o0ct.-2022 2022-47 011 |Agent Polyvalent - Mai e - Espaces verts 35 C |Adjoint Technique
3-0ct.-2022 2022-47 012  |Agent Polyvalent - Mai e - Espaces verts 35 C ]Adjoint Technique
3-oct.-2022 2022-47 013  |Agent Polyvalent - Mai e - Espaces verts 35 C JAdjoint Technique
3-avr.-2023 2023-17 047  {Agent Polyvalent - Mai e - Espaces verts 35 C ]Adjoint Technique
3-oct.-2022 2022-47 014 |Agent Polyvalent - Nettoyage - Entretien 35 C |Adjoint Technique
3-0ct.-2022 2022-47 015 |Agent Polyvalent - Nettoyage - Entretien 35 C |Adjoint Technique
3-oct.-2022 2022-47 016  |Agent Polyvalent - Nettoyage - Entretien 35 C |Adjoint Technique
3-0ct.-2022 2022-47 017  {Agent Polyvalent - Nettoyage - Entretien 35 C |Adjoint Technique
3-0ct.-2022 2022-47 018 |Agent Polyvalent - Nettoyage - Entretien 35 C |Adjoint Technique
3-avr.-2023 2023-17 048  |Agent Polyvalent - Nettoyage - Entretien 35 C ]Adjoint Technique
3-0ct.-2022 2022-47 019  |Agent Polyvalent - Cantine - Entretien 35 € |Adjoint Technique
3-oct.-2022 2022-47 020 |Agent Polyvalent - Cantine - Entretien 35 C JAdjoint Technique
. Filiere Animation
25-mars-2024|  2024-11 052 |Resp ble Enf: -) 35 B |Ani
3-oct.-2022 2022-47 021 |R ble Enfance - J 35 € |Adjoint d'Animation
3-0ct.-2022 2022-47 022  |Directeur Adjoint ACM 35 C |Adjoint d'Animation
3-oct.-2022 2022-47 023 Directeur Adjoint ACM 35 C ]Adjoint d’Animation
3-0ct.-2022 2022-47 024 |Animateur / Animatrice 35 C _|Adjoint d'Animation
3-o0ct.-2022 2022-47 025  |Animateur / Animatrice 35 C ]Adjoint d*Anil
3-0ct.-2022 2022-47 026 |Animateur / Animatrice 35 C _JAdjoint d'Animation
3-0ct.-2022 2022-47 027  |Animateur / Animatrice 35 C JAdjoint d*Anil
3-oct.-2022 2022-47 028  |Animateur / Animatrice 35 C _[Adjoint d'Ani
3-oct.-2022 2022-47 029 |Animateur / Animatrice 35 C ]Adjoint d'Anil
3-oct.-2022 2022-47 030 |Animateur / Animatrice 35 C jAdjoint d'Ani
3-oct.-2022 2022-47 031  |Animateur / Animatrice 35 C |Adjoint d*Animation
3-0ct.-2022 2022-47 032 |Animateur / Animatrice 35 C ]Adjoint d'Animation
3-o0ct.-2022 2022-47 033  |Animateur / Animatrice 35 C |Adjoint d'Animation
3-0ct.-2022 2022-47 034 |Animateur / Animatrice 35 C _JAdjoint d'Animation
3-oct.-2022 2022-47 035 Animateur / Animatrice 35 C JAdjoint d'Anii
3-0ct.-2022 2022-47 036 |Animateur / Animatrice 23 C |Adjoint d'Animation
3-oct.-2022 2022-47 037  |Animateur / Animatrice 10 C JAdjoint d'Animation
3-0ct.-2022 2022-47 038  |Animateur / Animatrice 10 C |Adjoint d’Animation
3-avr.-2023 2023-17 049  jAnimateur / Animatrice 35 C |Adjoint d'Animation
3-avr.-2023 2023-17 050  JAnimateur / Animatrice 35 C |Adjoint d'Animation
3-avr.-2023 2023-17 051  [Animateur / Animatrice 35 C |Adjoint d'Animation
Filiére Sociale
3-o0ct.-2022 2022-47 039 ATSEM 35 C |ATSEM
3-0ct.-2022 2022-47 040 ATSEM 35 C |ATSEM
3-0ct.-2022 2022-47 041  JATSEM 35 C |ATSEM
3-oct.-2022 2022-47 042 ATSEM 35 C |ATSEM
3-oct.-2022 2022-47 043  JATSEM 35 C |ATSEM
30-janv.-2023 | 2023-01 044  [Travailleur social 17,5 A |Assistant territorial socio-éducatif

Madame la Maire propose d'apporter les modifications suivantes :

- Création d’un poste d’agent polyvalent a temps plein au grade de rédacteur (cat B} — poste n°53
- Suppression du poste d’agent culture communication au grade d’adjoint du patrimoine (cat B) — poste n°8
- Suppression du poste de responsable enfance-jeunesse au grade d’adjoint d’animation (cat C) — poste n°21

Le nouveau tableau des emplois proposé est le suivant :
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oraUeS:
Date et n* délib LI Intitulé du poste LD En I'absence de précision le cadre d'emploi est ouvert
création poste de poste travail
tous les grades
Direction| .
Emploi Fonctionnel
- Attaché
3-0ct.-2022 2022-47 046 |DGS 35 - Attaché Principal
- ingénieur
- Ingénieur Principal
Attaché Territorial
3-avr.-2023 2023-17 001 {0GS 35 - Attaché
- Attaché Principal
Filitre Ad ative
3-oct.-2022 2022-47 002 |Resp ble Services Administratifs 35 Rédacteur tous grades
3-oct.-2022 2022-47 003  |Agent Comptable - Paye 35 Adjoint Administratif - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 004  [Agent Urb - Services Techni 35 Adjoint Admini: if - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 005 |Agent Polyvalent 35 Adjoint Admini if - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 006  |Agent Accueil - Secrétariat Général 35 Adjoint A if - tous grades
29-juin-2025 2022-48 053 ent polyvalent 35 Rédacteur - tous grades
| 3:0ct-2022 | 2022-47 | 045  [Agent Cuiture - Communication 35 ATCPS - tous grades
| 25-mai-2018 || 2018-16 | 007 |Agent de bibliotheque - Culture 35 Adjoint du Patrimoine -_tous grades
_Filidre Technique i
3-0ct.-2022 2022-47 009  |Resp ble Services Techni 35 B _|Technicien - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 010  |Agent Polyvalent - Mai e - Espaces verts 35 C |Adjoint Technique - tous grades
3-oct.-2022 2022-47 011  |Agent Polyvalent - e - Espaces verts 35 C |Adjoint Technique - tous grades
3-oct.-2022 2022-47 012  |Agent Polyvalent - Maintenance - Espaces verts 35 C {Adjoint Technique - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 013 jAgent Polyvalent - Mai - Espaces verts 35 C JAdjoint Technique - tous grades
3-avr.-2023 2023-17 047 jAgent Polyvalent - Maintenance - Espaces verts 35 C _|Adjoint Technique - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 014  [Agent Polyvalent - yage - i 35 C |Adjoint Technique - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 015  |Agent Polyvalent - Nettoyage - E 35 C |Adjoint Technique - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 016 [Agent Polyvalent - Nettoyage - Ei 35 C |Adjoint Technique - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 017  |Agent Polyvalent - Nettoyage - Entretien 35 C |Adjoint Technique - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 018  |Agent Polyvalent - Nettoyage - Entretien 35 C _|Adjoint Technigue - tous grades
3-avr.-2023 2023-17 048  |Agent Polyvalent - Nettoyage - Entretien 35 C_|Adjoint Technique - tous grades
3-oct.-2022 2022-47 019  |Agent Polyvalent - Cantine - Entretien 35 C |Adjoint Technigue - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 020  |Agent Polyvalent - Cantine - 35 C |Adjoint Technique - tous grades
Filiére Animati
25-mars-2024 | 2024-11 052 |Resp ble Enfance - I 35 ;] - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 022  |Directeur Adjoint ACM 35 C |Adjoint d'Animation - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 023 |Directeur Adjoint ACM 35 C _|Adjoint d'Animation - tous grades
3-oct.-2022 2022-47 024 i / Ani ice 35 C _|Adjoint d'Ani - tous grades
3-oct.-2022 2022-47 025 / Ani ice 35 C |Adjoint d'Ani - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 026 A / Animatrice 35 C _|Adjoint d'Ani - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 027 / Animatrice 35 C |Adjoint d'Ani - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 028  |Ani / Ani ice 35 C _|Adjoint d'Ani -_tous grades
3-oct.-2022 2022-47 029 Ani / Ani ice 35 C JAdjoint d'Ani - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 030 |A / Animatrice 35 C_|Adjoint d'Animation - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 031 |A / Animatrice 35 C _|Adjoint d'Animation - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 032 Anil / Ani ice 35 C |Adjoint d'Ani -_tous grades
3-oct.-2022 2022-47 033 A / Animatrice 35 C {Adjoint d'Ani - tous grades
3-oct.-2022 2022-47 034 Anil / Ani ice 35 C |Adjoint d'Ani - tous grades
3-oct.-2022 2022-47 035 Animateur / Animatrice 35 C |Adjoint d'Ani - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 036 |Ani / Ani ice 23 C |Adjoint d'Animation - tous grades
3-o0ct.-2022 2022-47 037  |Animateur / Animatrice 10 C |Adjoint d'Animation - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 038  JAni / Ani ice 10 C |Adjoint d'Animation - tous grades
3-avr.-2023 2023-17 049 / Ani ice 35 C |Adjoint d"Ani - tous grades
3-avr.-2023 2023-17 050  Ani / Ani ice 35 C |Adjoint d'Animation - tous grades
3-avr.-2023 2023-17 051 Ani / Ani ice 35 € _|Adjaint d'Ani - tous grades
Filiére Sociale
3-0ct.-2022 2022-47 039  [ATSEM 35 C |ATSEM - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 040  |ATSEM 35 C |ATSEM - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 041 ATSEM 35 C |ATSEM - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 042 ATSEM 35 C_|ATSEM - tous grades
3-0ct.-2022 2022-47 043  |ATSEM 35 C |ATSEM - tous grades
30-janv.-2023 2023-01 044 Travailleur social 17,5 A |Assistant territorial socio-éducatif - tous grades

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal a 'unanimité décide :

- DE MODIFIER le tableau des emplois et effectifs comme proposé.

- DE DIRE que les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus au budget 2025

chapitre 012.

VOTES :
Pour:19
Contre: 0
Abstention : 0
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La secrétaire de séance, La Maire,

Sophie PELLIS Béatrice DELOR
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